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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
W Szkole Podstawowe] nr 11 w Bedzinie

1. PODSTAWA PRAWNA

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:
1.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego;

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996
r., nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”;

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959
i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na
dyrektoréw i rady pedagogiczne , obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu";

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach

i placdwkach

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotfach i placowkach



10. ROZPORZADZEN IE MINISTRA EDUKACJI | NAUKI 1) z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogodw,
pedagogdw specjalnych, psychologow, logopeddow, terapeutéw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

2. GROWNYM CELEM preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego jest

wspieranie ucznidw w procesie podejmowania S$wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, ktory bedzie realizowany poprzez :

e wdrazanie uczniow do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat wtasnych
zasobow i ograniczen;

* rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania wtasnych zasobow oraz ograniczen
pod katem planéw i aspiracji zawodowych;

¢ zachecanie ucznidw do poznania réznych grup zawodowych;

e ksztattowanie wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci krytycznej analizy procesow w nim
zachodzacych;

* rozwijanie umiejetnosci planowania sciezki edukacyjnej i zawodowe] uwzgledniajacej
edukacje catozyciows;

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczgcych zawodéw oraz
rynku pracy;

* rozwijanie Swiadomosci dotyczgcej znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

e ksztattowanie wiedzy dotyczacej petnienia rél na rynku pracy — pracownika,
wspotpracownika, pracodawcy;

* rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, praca zespoftowa,
zarzadzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow;

* rozwijanie umiejetnosci identyfikacji oséb i instytucji wspomagajgcych planowanie Sciezki
edukacyjnej i zawodowej oraz Swiadomosci w jakich sytuacjach zwréci¢ sie o porade i

wsparcie.



3. PODMIOTY REALIZACJI ZADAN WEWNATRZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

— Dyrektor szkoty;

— Doradca zawodowy;

— Wychowawcy;

— Nauczyciele przedmiotu i két zainteresowan;

— Nauczyciel bibliotekarz;

— Nauczycieli Swietlicy;

— Pedagog szkolny i specjalisci.

» Zadania dyrektora szkoty:

Organizacja dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego;

Tworzenie arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem doradztwa
zawodowego, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan;

Stwarzanie wszystkim nauczycielom mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego;
Podejmowanie dziatan majgcych na celu modyfikacje i dostosowywanie dokumentéw
szkolnych pod katem doradztwa zawodowego;

Wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach skierowanych do ucznidw z zakresu doradztwa zawodowego;
Wspotpraca z podmiotami realizujgcymi  Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

Organizacja wspomagania realizacji dziatan zwigzanych z preorientacjg, orientacjg
i doradztwem zawodowym majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym

obszarze.

Zadania doradcy zawodowego:

Wspdlne z Dyrekcjg Szkoty opracowanie, monitorowanie i modyfikacja
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

Ewaluacja dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
Propagowanie wsrdd nauczycieli idei rozwijania wiedzy z zakresu doradztwa

zawodowego;



Aktywne uczestniczenie w szkoleniach dotyczgcych doradztwa zawodowego;

Biezgce informowanie nauczycieli, uczniow i rodzicéw o aktualnych dziataniach szkoty
i Srodowiska lokalnego w zakresie doradztwa zawodowego;

Aktywna wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, nauczycielem
bibliotekarzem, wychowawcami Swietlicy oraz wszystkimi podmiotami wspierajagcym
uczniow;

Zbieranie informacji od nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga na temat realizacji

zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania wychowawcow:

Okreslanie mocnych stron ucznidw, predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan;
Eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkéw realizowanych tresci
nauczania z tresciami dotyczacymi preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego;
Realizowanie tematéw zwigzanych z preorientacjg, orientacja i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych;

Wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie planowania S$ciezki edukacyjnej
i zawodowej;

Wskazywanie uczniom specjalistébw mogacym wesprze¢ w planowaniu kariery
edukacyjno- zawodowej;

Wspotpraca z innymi  podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w zakresie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
Przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa

zawodowego szkolnemu doradcy zawodowemu.

Zadania nauczycieli przedmiotowych i kot zainteresowan:

Okreslanie mocnych stron, uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan uczniow;
Eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkéw realizowanych tresci
nauczania z tresciami dotyczacymi preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego;
Wspotpraca z wychowawcami w zakresie realizacji zaje¢ z orientacji i doradztwa
zawodowego;

Motywowanie ucznidow do udziatu w olimpiadach, konkursach zawodoznawczych;

Przygotowanie ucznidow do konkurséw zawodoznawczych;



Wspdipraca z innymi podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

Przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa
zawodowego szkolnemu doradcy zawodowemu.

Wspotpraca z instytucjami  wspierajgcymi  szkote w dziataniach zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

Podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie realizacji zadan z orientacjg i doradztwem.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Gromadzenie literatury i materiatdw dotyczgcych preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego oraz informowanie o nowych zbiorach nauczycieli, ucznidow i rodzicéw;
Wspotpraca z doradca zawodowym oraz innymi podmiotami WSDZ w zakresie
realizacji dziatan z doradztwa zawodowego;

Witaczanie sie w akcje zewnetrzne dotyczgce doradztwa zawodowego;

Udzielanie informacji Zrédtowych.

Zadania nauczycieli Swietlicy:

Uwzglednianie w planie pracy Swietlicy potrzeb zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

Wtaczanie w realizowane zajecia tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym;
Zachecanie ucznidw do wudzialu w zajeciach S$wietlicowych rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

Pobudzanie kreatywnego myslenia poprzez zajecia plastyczne;

Pomoc dzieciom w przygotowaniu prac do konkursdw z zakresu doradztwa
zawodowego;

Przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa

zawodowego szkolnemu doradcy zawodowemu.

Zadania pedagoga szkolnego i specjalistow:

Aktywna wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczycielami oraz
podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

Okreslanie mocnych stron ucznidw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;



Wiaczanie sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjno -
zawodowych;

Wskazywanie uczniom specjalistébw udzielajgcych wsparcia w wyborze sciezki

ksztatcenia;

4. DZIAtANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do

ucznidw i rodzicow .

Dziatania kierowane do uczniéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobow,

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdéw np. poprzez
udziat w  konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponad-podstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg,



e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawoddw;
e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
e udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ufatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.
Dziafania kierowane do rodzicow:
e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
e informowanie o targach edukacyjnych;
e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik);
e wilgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym.

5. TRESCI PROGRAMOWE:

> GRUPY PRZEDSZKOLNE
1. Tres¢rozporzadzenia

§ 2. 1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkoftach podstawowych i inne
formy wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjgtkiem artystycznych, oraz
publiczne placéwki, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizuja doradztwo
zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na
celu wspieranie ucznidow i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§3, pkt I) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;



pkt 7) w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt

zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidéw i stuchaczy

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4

ustawy

§ 7. |. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg

nauczyciele prowadzgacy te zajecia.

2. Cele gtéwne

rozwijanie wiedzy dotyczgcej zawoddw i ich znaczeniu;

redukowanie stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowej;

wdrazanie do szacunku wobec pracy wtasnej i innych;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow;

rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg aktywnosci

wiasne;j.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow

przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego:

(Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa

zawodowego)

1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WHASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;j.

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej uczniow oddziatu przedszkolnego klasy O

sg zgodne i spdjne z tresciami i celami programu realizowanego na tym etapie edukacji.

> KLASY -1l
1. Tres¢rozporzadzenia
§2, pkt.3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



§3, pkt. 2 w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy;

pkt 6 w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkét policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
pkt 7 w przedszkolach, szkofach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidw i stuchaczy sSrodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy

§ 7. |. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg

nauczyciele prowadzgacy te zajecia.

2. Cele gtéwne
e rozwijanie wiedzy dotyczacej zawoddw w i ich znaczeniu;
e redukowanie stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej;
e wdrazanie do szacunku wobec pracy wtasnej i innych;
e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw;
e rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg aktywnosci

wiasnej

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla klas I-Ill szkét podstawowych:

(zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa

zawodowego)

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:



2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb

tworczy i niekonwencjonalny

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajecia zwigzane z orientacjg zawodowg w klasach I-lll prowadzone sg w ramach

procesu realizacji podstawy programowej i sg w nig wkomponowane

> KLASYIV-VI
1. Tres¢rozporzadzenia
§2, pkt.3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych

obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi



zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§3, pkt. 2 w klasach I-VI szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy;

pkt. 6 w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
pkt 7 w przedszkolach, szkofach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidw i stuchaczy sSrodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy

§ 7. |. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg

nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Cele gtéwne

e wdrazanie uczniow do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat
wtasnych zasobow i ograniczen;

e rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania wtasnych zasobow oraz
ograniczen pod kontem plandw i aspiracji zawodowych;

e zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych;

e rozwijanie umiejetnosci planowania S$ciezki edukacyjnej i zawodowej
uwzgledniajacej edukacje catozyciowa;

e rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, pracg

zespotoway, zarzadzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla klas IV-VI szkét podstawowych:

(Zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa

zawodowego)

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 okredla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach

Zycia;



1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposdéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WHASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.



Zajecia zwigzane z orientacjg zawodowg w klasach IV-VI wkomponowane sg w

biezacg realizacje podstawy programowe;j.

> KLASY VIl - Vil
1. Tres¢ rozporzadzenia
§2, pkt 4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane pkt 3 w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe réwniez na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;
pkt 4 w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogodlnoksztatcgcych i technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego,o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;
pkt 5 w szkotach i placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy;
pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkét policealnych i
szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcy opiekujacym sie oddziatem;
pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych

ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

2. Cele szczegotowe:



e wdrazanie uczniow do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat
wiasnych zasobdw i ograniczen;

® rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania wfasnych zasobdw oraz
ograniczen pod kontem plandw i aspiracji zawodowych;

e zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych

ksztattowanie wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci krytycznej analizy

procesOw w nim zachodzgcych;

* rozwijanie umiejetnosci planowania S$ciezki edukacyjnej i zawodowej
uwzgledniajacej edukacje catozyciowa;

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczgcych

zawodoéw oraz rynku pracy;

e rozwijanie $wiadomosci dotyczacej znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

ksztattowanie wiedzy dotyczacej petnienia rél na rynku pracy — pracownika,

wspotpracownika, pracodawcy;

rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, pracg zespotows,
zarzgdzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow;

e rozwijanie umiejetnosci identyfikacji osdb i instytucji wspomagajgcych

planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowe] oraz swiadomosci w jakich

sytuacjach zwrocic sie o porade i wsparcie.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla klas VII-VIII Szkét Podstawowych

l. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych Zzrédet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow; charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
formalnej i nieformalnej;

3.3 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;



4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno_zawodowej

i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; planuje sciezke edukacyjno-

zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII -VIII beda realizowane poprzez: —

Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym o tematyce:

W klasie VII:

Zajecia integracyjne. Kim jest doradca zawodowy?

Moje umiejetnosci — moje sukcesy

Wtasna samoocena — mocniejsze i stabsze strony, zdolnosci, stan zdrowia.
Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Rozpoznaje swoje aspiracje.

Zawody wokoét nas.

Aktualne trendy na rynku pracy.

Moje zasoby i preferencje, a oczekiwania pracodawcéw.

Praca jako wartos¢ cztowieka.

Autoprezentacja

W klasach VIII:

Cele zyciowe, srodki realizacji celdw.

Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

Jak dtugo sie uczymy?

Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych.
Jesli nie szkofa to co?

Moja kariera edukacyjno — zawodowa.

Planowanie $ciezki edukacyjno —zawodowe;.

Jak wybra¢ szkote?

Instytucje wspomagajgce doradztwo zawodowe.

Elektroniczna rekrutacja do szkét ponadpodstawowych.



6. HARMONOGRAM DZIAtAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO :

Tematyka dziatan Przedmioty/ | Metody i formy Termin Osoby
oddziaty realizacji realizacji odpowiedzialne.
ktorych
dotycza
dziatania

Zapoznanie Rady Rada Przedstawienie | Wrzesien Dyrektor Szkoty
Pedagogicznej z Pedagogiczna zatozen i celow
zatozeniami WSDZ
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
zawodowego
Uswiadomienie Klasy O - VIII Organizowanie | Caty rok | Wszyscy
dzieciomich zajeé szkolny nauczyciele
potencjatu, aktywizujacych
umiejetnosci i majacych na
talentow celu wydobycie

potencjatu

tworczego,

kreatywnosci,

uzdolnien i

talentow
Organizacja zajec Klasy O - VIII Realizacja Caty rok | Nauczyciele
pozalekcyjnych i két poszczegblnych | szkolny przedmiotowi
zainteresowan zajeé i kot
zgodnych z zainteresowan,
potrzebami uczniow wychowawcy

Swietlicy.

Motywowanie Klasy O - VIII Zachecanie, Caty rok | Wszyscy
uczniow do pochwata szkolny nauczyciele
rozwijania swoich podczas




uzdolnien biezacych zajed.
Zaplanowanie Wszystkie Sondaz Wedtug Dyrektor szkoty
wewnatrzszkolnego | podmioty potrzeb Pedagog szkolny
doskonalenia WSDZ Nauczyciele
nauczycieli
Poszukiwanie
szkolen.
Spotkania z Klasy O - VIII Prezentacja Caty rok | Wszyscy
przedstawicielami zawodu przez szkolny nauczyciele
zawodow przedstawiciela

zawodu
Aktualizacja strony Wszyscy Umieszczanie Caty rok | Doradca
internetowej szkoty uczniowie oraz | informacji na szkolny zawodowy
dotyczacej ich rodzice. stronie
doradztwa internetowe;j
zawodowego. szkoty.
Wycieczki Klasy O - VIII Poznanie Caty rok | Wychowawcy
zawodoznawcze ciekawych szkolny klas,

miejsc pracy nauczyciele.

oraz poznanie

specyfiki

zawodu w

odwiedzanym

miejscu pracy
Angazowanie Uczniowie klas | Zachecanie i Caty rok Wychowawcy,
uczniéw do udziatu w | VI -VIII promowanie szkolny pedagog,
wolontariacie i wolontariatu opiekunowie
samorzadzie wolontariatu
szkolnym oraz samorzgdu

szkolnego.

Cykliczne zajecia Klasy I - VIII Realizacja Caty rok Nauczyciele




Swietlicowe na temat poszczegdlnych | szkolny Swietlicy.
zawodow. zajeé
grupowych z
zastosowaniem
metod
aktywizujacych.
Wspotpraca z Klasy O - VIII Zasieganie Caty rok Wszystkie
instytucjami porady opinii szkolny podmioty WSDZ
wspierajgcymi szkote oraz korzystanie
w realizacji WSDZ Z pomocy w
realizacji WSDZ
Wyposazenie Klasy O -VIII, Biezace Caty rok Bibliotekarz
biblioteki szkolnej w | wszystkie uzupetnianie szkolny
literature dla podmioty ksiegozbioru
ucznidéw i nauczycieli | WSDZ
z zakresu doradztwa
zawodowego.
Organizacja zajec Klasy VII - VIII Realizacja zaje¢ | Wedtug planu | Doradca
doradztwa warsztatowych | (10 zaje¢dla | Zawodowy
zawodowego z kazdej kasy
wykorzystaniem | VIIi VIII)
metod
aktywizujacych.
Organizacja spotkan i | Rodzice Spotkania Wedtug Pedagog,
warsztatéw dla uczniow klas informacyjne/ potrzeb Doradca
rodzicow ,Jak pomdc | VI prezentacje zawodowy
dziecku podjgc multimedialne
adekwatng decyzje
edukacyjng i
zawodowg”
Wizyta na Targach | Klasy VIII Zapoznanie z Il semestr Wychowawcy




Edukacyjnych/ ofertg klas, Rodzice

Dniach otwartych edukacyjna

szkot szkot

Koordynowanie Klasy VIII Zajecia Il semestr Wychowawcy

dziatan zwigzanych z wychowawcze/ klas/ nauczyciele

rekrutacjg do szkoét Zajecia informatyki

ponadpodstawowych informatyczne.

Ewaluacja korncowa Wszystkie Tabela Koniec Il Doradca
podmioty semestru Zawodowy.
WSDZ

7. EWALUACIA

Wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego bedzie systematycznie
monitorowany i modyfikowany, aby pomédgt w najefektywniejszym osiggnieciu zaktadanych
celéw. Podczas wdrazania programu wszystkie podmioty realizujgce WSDZ systematycznie
zbieraja, rejestrujg oraz wymieniajg dane potrzebne do ewaluacji koncowej. Zrealizowane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym (zrealizowane tematy, wycieczki
zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, konkursy, ciekawe
przedsiewziecia, wspodfpraca z instytucjami) Nauczyciele dostarczajg poprzez wypetniong

tabele na koniec roku szkolnego do doradcy zawodowego. (Zatgcznik nr 1)




Zatacznik nr 1

IMie i NAZWISKO NAUCZYCIEIA c..viveeeecre ettt v

Zrealizowane dziatania Data realizacji Klasa / grupa

Podpis nauczyciela




